Datenschutzerklarung fiir Bewerber der Symbionet AG (Standort Schweiz) - Stand 12/2025
Liebe Bewerberin, lieber Bewerber,

wir freuen uns Uber |hr Interesse und mochten Sie transparent darliber informieren, wie wir Ihre personenbe-
zogenen Daten im Rahmen Ihres Bewerbungsprozesses verarbeiten. Dabei handeln wir selbstverstandlich
im Einklang mit dem Schweizer Datenschutzgesetz (nDSG).

Verantwortliche Stelle
Symbionet AG

Mittelstrasse 18

8008 Zirich

Schweiz
info[at]symbiocommerce[punkt]ch

Unseren datenschutzrechtlichen Vertreter in der EU erreichen Sie unter der folgenden Adresse:
Symbionet GmbH

Im Grund 3

91593 Burgbernheim

Deutschland

Sales[at]symbiocommerce[punkt]de

Zweck und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten wir zur Entscheidung tber lhre Bewerbung und zur Durchfiih-
rung des Bewerbungsverfahrens (Begriindung eines mdglichen Arbeitsverhaltnisses).

Die Verarbeitung erfolgt primar gestitzt auf Art. 31 nDSG (Datenverarbeitung im Rahmen von Arbeitsverhalt-
nissen).

Darlber hinaus verarbeiten wir lhre Daten, soweit dies zur Erflllung gesetzlicher Pflichten erforderlich ist
oder zur Wahrung berechtigter Interessen unseres Unternehmens, etwa zur Beweissicherung im Falle von
Rechtsstreitigkeiten.

Wenn Sie uns eine ausdriickliche Einwilligung zur Verarbeitung lhrer Daten fir bestimmte Zwecke erteilen
(z. B. Aufnahme in den Talentpool), erfolgt die Verarbeitung auf Grundlage von Art. 31 Abs. 1 nDSG. Eine
erteilte Einwilligung kdnnen Sie jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen.

Kommt es zu einem Beschéaftigungsverhaltnis, nutzen wir die von lhnen Ubermittelten Daten weiterhin, so-
weit dies fur die Durchfiihrung oder Beendigung des Arbeitsverhaltnisses erforderlich ist.

Welche Daten wir verarbeiten

Wir verarbeiten ausschlieRlich Daten, die fiir Ihre Bewerbung relevant sind. Dazu gehoren:
¢ allgemeine Daten (Name, Adresse, Kontaktdaten)
e Angaben zu lhrer Ausbildung, beruflichen Qualifikation und Weiterbildungen
o weitere freiwillige Angaben, die Sie uns im Rahmen |Ihrer Bewerbung Ubermitteln

Datenquellen
Die Daten erhalten wir direkt von lhnen, zum Beispiel Uber lhre Bewerbung per Post, E-Mail oder unser On-
line-Kontaktformular.

Datensicherheit

Wir setzen technische und organisatorische MaRnahmen ein, um lhre personenbezogenen Daten vor Ver-

lust, Missbrauch und unbefugtem Zugriff zu schitzen. Bitte beachten Sie, dass eine vollstandige Sicherheit
bei der Datentbertragung im Internet nicht gewahrleistet werden kann. Wenn Sie hochste Sicherheit wiin-

schen, empfehlen wir die Ubermittlung per Post.

Empfanger lhrer Daten

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur diejenigen Abteilungen und Personen Zugriff auf Ihre Daten,
die diese zur Bearbeitung Ihrer Bewerbung bendtigen. Eine Weitergabe an verbundene Unternehmen erfolgt
nur, soweit dies fur die genannten Zwecke zulassig ist. Externe Dienstleister, die wir mit der Verarbeitung
beauftragen, erhalten lhre Daten ebenfalls nur im Rahmen der jeweiligen Aufgaben. Eine Weitergabe an
Dritte erfolgt nur, wenn gesetzliche Vorgaben dies erlauben oder Sie ausdricklich eingewilligt haben.

Ubermittlung in Drittlander
Eine Ubermittlung lhrer Daten in Lander auRerhalb der EU, des EWR oder der Schweiz ist nicht vorgesehen.



Speicherdauer

Ihre Bewerbungsunterlagen speichern wir maximal sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfah-
rens. Dies geschieht zur Wahrung unserer berechtigten Interessen (Art. 31 Abs. 1 nDSG) bzw. zur Geltend-
machung, Austibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Wenn Sie uns lhre ausdriickliche Einwilligung erteilen, nehmen wir Ihre Daten in unseren Bewerberpool auf,
um Sie bei zukiinftigen Stellenangeboten zu beriicksichtigen. In diesem Fall speichern wir Ihre Daten fiir ma-
ximal 24 Monate. Sie kénnen diese Einwilligung jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen.

Kommt es zu einem Arbeitsverhaltnis, werden die Daten in die Personalakte Ubernommen.

lhre Rechte

Sie haben jederzeit das Recht auf Auskunft, Berichtigung, Léschung, Einschrankung der Verarbeitung, Mit-
teilung sowie Datenlbertragbarkeit Ihrer personenbezogenen Daten (Art. 8—12 DSG). Sie kénnen aulRerdem
Beschwerde bei der zustandigen Aufsichtsbehdrde einlegen (Art. 28 DSG). Zustandig ist die Eidgendssische
Datenschutz- und Offentlichkeitsbeauftragte (EDOB).

Falls die Verarbeitung auf Grundlage Ihrer Einwilligung erfolgt, kbnnen Sie diese jederzeit widerrufen. Verar-
beitungen vor dem Widerruf bleiben unberihrt.

Wenn wir Ihre Daten auf Grundlage berechtigter Interessen verarbeiten, kdnnen Sie jederzeit aus Grunden,
die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, Widerspruch einlegen (Art. 14 DSG). Wir priifen dann, ob
zwingende berechtigte Griinde flr die weitere Verarbeitung vorliegen.

Bereitstellung der Daten

Die Angabe lhrer personenbezogenen Daten ist freiwillig. Fir die Bearbeitung lhrer Bewerbung sind die Da-
ten jedoch erforderlich. Ohne diese Informationen kénnen wir keine Entscheidung tber |hre Bewerbung tref-
fen.

Automatisierte Entscheidungsfindung
Ihre Bewerbung wird nicht ausschlieBlich auf einer automatisierten Verarbeitung basieren. Es erfolgt keine
automatisierte Entscheidung im Sinne von Art. 13 DSG.



